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 مقدمة

 
 احترامهاا ينبغايالا  و العلاقات الانااانية داخال بيئاة العمال  كمتح ومبادئ وقواعد ومواثيق أخلاقيات المجتمع فى مهنة لكل

 .الشعوب والأمم حياة في العام الأخلاقي التوجو صورة تعكس باعتبارىا بها والالتزام
 

 التعلايم حقال العااملون في بهاا يتحلاى أن يتعان الاي الفاضالة والاالوكيات الحميادة لصافاتا ىاى التعلايم مهناة أخلاقيااتان 

قاما  كلياة  الااياق ىااا وفىتنطاو  علاى الصادق والشافامية ماع الانفس   أخلاقياة واجباات ترتا  علايهمالا  و  ،سالوكااو منهجاا 
 انتمااء تعزياز دفالأخلاقياة بها الدواثياق ما  لرموعاة بغية إرسااء الأخلاقي الديثاق دليل الدعلومات بجامعة القاىرة بإعدادالحاسبات و 

 .ميو يعيش الاي المجتمع تطوير في والإسهام والارتقاء بها هنتووم لرسالتو الكلية أعضاء م  عضو كل

 
 ،بالكلية الدختلفة الفئات بن التعامل في الأخلاقي الديثاق يكون لكى الدهنة لأخلاقيات الدتكامل الدليل ىاا وضع تم وقد

ا ويكون  .بالكلية ومعاونيهم التدريس ىيئة لأعضاء ومرجعاا مرشدا
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 لأعضاء ىيئة التدريس والذيئة الدعاونة لوكيات عامةأخلاقيات وس :أولاا 

  م  الشخصيات لزط انظار المجتمع سلوكا ومظهرا والذيئة الدعاونة تاكر دائما أن عضو ىيئة التدريس 
  حامظ على مظهرك بما يتلائم مع وضعك الوظيفى 
 الطلابأمام لفاظك وأقوالك مع الزملاء ألتصرماتك و  انتبو  

 والك ع  الزملاء والإدارين أمام الطلاب انتبو لألفاظك وأق 
  علم  ي، مأن  قاضحرص على أن تعدلالا تظلم ، أاحرص على 
 إلداما كاملا بموضوع المحاضرة وأن تكون على قدر م  العلم والدعرمة بفروع العلم  اا يج  فى كل لزاضراتك ان تكون ملم

 خر  ذات العلاقة الأ
   لاع الداتمر والاطلاع على كل ما ىو جديد فى الدوريات والمجلات العلمية ن تنمى قدراتك ومعلوماتك بالاطأيج

 والدتعلقة بتخصصك 
  ضع نص  عينيك مصلحة الكلية ومصلحة الطال  على حد سواء 
  الطلاب أنماط لستلفة معامل كلا منهم الدعاملة ال  تتناس  معو 
  وعليك أن ترد على لدعلومات ال  يحتاجهالا تبخل باالتعليم حق لكل طال ، ملا تنكر على الطال  حقة و ،

 وتشرح لو كل ما ىو غامض عليو اتو استفاار 
  احترم مواعيدك مع الطلبة واحرص عليها 
 ملة الحانة والكريدة للطال  تحقق الذدف وتخلق الود والعلاقة الطيبة االدع 
 طال  ويطمئ  إليك يج  أن تكون على قدر م  اللباقة والكياسة وحا  التصرف ح  تكتا  ثقة ال 
  الاعتاار ع  قبول تدريس مقرر أو الإشراف أو تحكيم و مناقشة رسالة علمية لد  لو صلة قرابة بعضو ىيئة التدريس

 ح  الدرجة الرابعة 

  تصال معال بينك وبن الطال  أثناء مناقشتك للطال  واحرص على وجود ا ك  بشوشاا 
 ميعاد المحاضرة( تؤثر على لرهودك طوال العام خطاء الصغيرة )مثل التأخر ع  لا تجعل الأ 
 نظيم وقتك لتصل لفاعلية استخدامو مةية وقم بترت  خطوات عملك طبقا للؤ 
  حدد أعمال اليوم مابقا واعلم أن إدارة الوق  م  إدارة الاات 
 لا تترك المحاضرة قبل الانتهاء منها والتأكد م  استيعاب الطلاب لذا  
 شط أوالحشر عند تصحيح ورصد درجات الطلاب حفاظا على الدصداقية والشفامية حاول عدم الشط  أوالك 
 والدتفق عليها مع ادارة الكلية والدعلنة مابقا  لا تتوان فى تطبيق الجزاءات والعقوبات على الطال  غير الدلتزم أو الدتجاوز

  للطلاب
 الك تأثيرا طيبا فى نفس مإن ل عليو ليا وأث بدو متعابها وألا تأثناء مناقشتك للطال  يج  أن تبدو مهتما ومنت

 سئلة الدناقشة أختر الكلمات الواضحة والعبارات الاهلة فى صياغة الطال  وا
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 التدريس في الدهنة أخلاقيات: ثانيا
  بما يجعل الشرح  بتدرياها يقوم الي الدواد يتق  وأن خلاصإب يعمل أنوالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة عضو على يج

  بو وتعم الفائدة يحتا  مثلا مشوقا ولشتعا ومفيدا  ميصبح

 م  قبل  والنوقيع عليو بتدرياو)الذيئة الدعاونة(  التدريس ىيئة عضو يقوم سوف الاي الدقرر توصيف على الاطلاع
لعليا دراسات ال، واقتراح أي تعديلات عليو لمجلس القام الدختص أو الى لجنة شئون الطلاب أو اعضو ىيئة التدريس
 إن كان الدقرر عام 

 في جديد ىو ما بكل يلم أن ياتطيع ح  كاف بوق  المحاضرات )التماري /الدعامل(  بدء قبل بالتحضير يهتم أن 
   العلم م  الفرع ىاا

  سيتم لشا الذدف توضيح إلى ضامةبالإ  الدراسي الفصل خلال تدرياو سيتم لدا اا زمني وجدولاا  خطة يعد أن عليو يج 
 واجبات م  عليهم وما الدنهج بتفاصيل علم على يكونوا ح  للطلاب وإعلانو العمل  باوق وعلاقتو وتدريا

  الدراسي  الفصل خلال وامتحانات

  سواء تدرياو، سيتم الاي الدنهج م  الطال  استفادة مد  لقياس تاتخدم سوف الي الوسائل كل تحديد يج 
 كما  الدراسي الفصل نهاية مع تاليمها يتم مشاريع أو الدعامل، في تدريبية ساعات واجبات، امتحانات، كان 
 ذكرىا  الاابق الوسائل م  كل على الانة أعمال درجات توزيع كيفية يضاحإ يج 

 م  الطلاب يتمك  ح  لشك  وق  أقرب في الدراسي العام خلال الطلاب متابعة ودرجات نتائج بإعلان يقوم أن 
 فى الكلية القرار لاوي تاليمها إلى ضاموبالإ وتحاينها، عليها العمل م  مكنواويت لديهم الضعف نقاط معرمة

 عليها  بناءا  للتصرف

  صحتها في والبحث الطلاب شكاو  لاستقبال رح  بصدر يتمتع أن والذيئة الدعاونة التدريس ىيئة عضو على يج 
 ولزاولة حلها 

 كما  الدتبادل والاحترام الحديث بأدب لتزامالا مع الطلاب لد  العقلاني والنقاش الحوار ملكة تنمية على يعمل أن 
 ما في بو يحتا  اا نموذج يكون أنا يج  كما بحرية، مكارىمأو  آرائهم ع  للتعبير مااحة للطلاب يتيح نأيو عل يج 
 الآخري   أراء وتقبل بالديدقراطية يتعلق

  استفااراتهم ع  جابةوالإ الطلاب لدااعدة معلنة بيةمكت ساعات توميروالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة عضو على يج 
  لا تتداخل مع جميع مواعيد لزاضراتهم ومعاملهم

 التعلم على الطلاب وتحفيز تدرياو، يتم الاي بالدنهج أو البحث لرال في جديد ىو ما كل على الطلاب تعريف 
 البحثية الحديثة  المجالات في قدراتهم وتنمية

  تعقدىا الي العلمية والدؤتدرات الندوات حضور على الدراسية الدراحل جمع في الطلاب زتحفي على يحرص أن يج 
 الدراسي  بتخصصو الدباشرة الصلة ذات الكلية

  ىاه م  للاستفادة الطلاب حث على يحرص وان تخصصو لرال في الدقدمة الدراسية بالدنح اا ملم يكون أن يج 
  الفرص
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 القطر  داخل سواء تخصصو لرال في بزملائو اتصال على يكون أن علىالدعاونة والذيئة  التدريس ىيئة عضو يحرص
 العلمي  البحث لرال في الداتجدات خرآ على وللاطلاع التخصص لرال في خبراتهم م  للاستفادة ،أوخارجو

 
 متحاناتالا وإعداد الطلاب تقييم في الدهنة أخلاقيات: ثالثاا 

 استفادة مد  لقياس ملائمة متحاناتالا تكون أن على مع الحرص كاف بوق  قبلها امتحانات أي ع  الإعلان 
 إظهار تضم  بطريقة وضعها إلى امةضبالإ  التطبيقية الطال  تدرياو وكاا قياس قدرات تم الاي الدنهج م  الطلاب
  التحصيل الدراسي  ماتو  في الطلاب بن الفروق

 التقييم جبنتائ إمادتهم مع للطلاب والدور  الداتمر التقييم  

  الإلتزام بمراقبة الإمتحانات حا  الجدول الدعل  م  إدارة الكلية 

  الإلتزام بالتواجد أثناء امتحان الطلاب في مقرر أشارك في التدريس ميو والإجابة على الإستفاارات الدشروعة للطلاب
 وبوضوح ولجميع الطلاب 

 ون الجامعة قان وعلي على ما ينص ءا منع الغش بكل صوره ومعاقبتو بنا 

 قرابة  صلة يذ لطال  امتحان لجنة في مادة أوالدراقبة ع  تدريس الإعتاار 

 وتاليمو لرئيس القام الدختص بالدقر أو لوكيل  الامتحان تصحيح أساسها على يتم لكل امتحان، إجابة نموذج تومير
  الكلية الدختص في حالة الدقررات العامة

  والدااواة  العدل لضمان التصحيح عملية أثناء ةالطلب أسماء كشف عدم على الحرص يج 

  متناىية  ودقة تامة بارية النتائج رصد عملية تتم أن يج 

 اللازمة  القرارات سماء الطلاب لاتخاذأدون الكشف ع   الدمتحنن لجنة على النتائج تعرض 

 مراقبن ووجود الامتحانات لعقد ملائمة أماك  وجود على الحرص حيث م  للامتحاناتإدارة الكلية  استعداد يتم أن 
 الاختبارات  عقد مترة في كامين

 وحيادية  بجدية التظلمات ىاه بحثيتم و  التظلم باب يفتح النتائج ع  علانالإ بعد 

 مثل تكرار الرسوب  ذلك، تاتوج  الي الحالات فيللطال   التقييم بنتائج الأمر ولي إخطارب أن تقوم إدارة الكلية 

 
  علميةال رسائلال على شرافوالإ والتأليف العلمي البحث في الدهنة قياتأخلا: رابعاا 
  عالدية علمية ولرلات مؤتدرات نشرىا في على مع الحرص للجامعة  البحثية طةالخب صلة ذات الأبحاث تكون أن يج 

 والجامعة  الكلية بماتو  للنهوض

 يالأصل الدضمون ع  تخرج بحيث العلمية الدادة في يختصر لا أن   

  على ان  إليها الرجوع أراد لد  العلمي البحث كتابة في معليا الداتخدمة العلمية الدراجع قائمة إلى يشير أن عليو يج
 ذلك أن حيث صاحبها  بقصد يخل بما الدنقولة النصوص م  أجزاء حاف مع عدم اا ولزدد اا يكون الجزء الدقتبس واضح

  العلمية الأمانة م 
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  ىيئة أعضاء للاادة العلمية بالدؤلفات الفكرية الخاصة الدلكية حقوق تباعا م  خلال للآخري  الفكرية الدلكية حتراما 

 . التدريس

 نتائج م  البحث على يترت  لدا والأمانة الدقة يراعى أن يج  بيانات تجميع إلى تحتاج الي العلمية الأبحاث حالة في 
  عملية وتطبيقات

  س امك تحقيق بهدف وليس إضامة لو يكون بحيث علمي بحث أي على مؤلفن أسماء ةضامإ عند الأمانة مراعاة يج 
  علمية مكانة أو مادية

 بعض  أعطائهم خلال م  علميال للبحث تهيئتهم العليا الدراسات طلاب مع البدء قبل التدريس ىيئة عضو على
 وإعطاء وتصحيحها العلمية تهماكتاب ضبع قراءة خلال م وذلك   وكتابتو علمي ببحث القيام كيفية في تاضراالمح

 كيفية البحث والكتابة  ع  توجيهات

 احتياجات يلبي بحيث البحث لرال اختيار في الطلبة لدااعدة العلمي للبحث عامة اا نقاط التدريس ىيئة عضو يحدد أن 
  القام

 العلمية  الدااعدة مع تقديم مشتركة علمية بأبحاث القيام على الطلاب تشجيع 

 عنو  والدماع عملو إبراز في راتومها تنميةو  بحثو لرال في والإبداع التفكير على الطال  تحفيز 

 العلمية والدقالات الرسائل تحكيم فيوالدااواة  العدالة اةراعم  

  ا وانم ، العلنية للرسائل الدناقشة جلاات في أو البحث أثناء سواء قدراتو وتافيو الطال  إىانة أو إذلال أو ابتزاز عدم
 .للطال  الاليم والخلقي الدعرفي النمو في يااىم ابم وونصح الطال  يتوج  توجيو

  عدم التنامس مع الزملاء في الإشراف على رسائل طلاب الدراسات العليا والإلتزام بالقواعد الدنظمة لالك م  قبل القام
 الدختص أو لرلس الكلية

 
 المجتمع خدمة في الدهنة أخلاقيات :خاماا

 خدمةخلاقيات ال  تاهم فى بالأان يتحلى عليو  لاا مإنو يج  المجتمع فىمؤثر ىو عضو والذيئة الدعاونة  التدريس ىيئةان عضو 

 :لمشوت المجتمع
  أن يحرص على أن يااىم في تنمية المجتمع ع  طريق الدشاركة بمهاراتو العلمية والذيئة الدعاونة يج  على عضو ىيئة التدريس

 المجتمع  يحتاجها ال  البشرية الطاقات دفى إعداوالثقامية 

  أن يكون لديو القدرة على التعامل مع شرائح المجتمع الدختلفة سواء على والذيئة الدعاونة يج  على عضو ىيئة التدريس
  والعمليأالعلمي،  أو ،الصعيد الشخصي

  م الدينية والاجتماعية والثقاميةالقيأن يكون قدوة ويعمل على تعزيز والذيئة الدعاونة يج  على عضو ىيئة التدريس  

  الدشاركة فى الابحاث العلمية والتطبيقية ال  تهدف الى تنمية  المجتمع 

  مشاكل الدؤساات والعمل على حلها على بحث اا ااعدميعمل على أن يكون البحث العلمي  

  مية المجتمع في لرال عملوإلى تن على الدشاركة في ندوات تهدفوالذيئة الدعاونة يعمل عضو ىيئة التدريس  
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 الجامعة خدمة فى الدهنة أخلاقيات :سادساا 
 ضامة بالإ ،دي  ومدرسن مااعدي ييج  أن يحرص عضو ىيئة التدريس على تنمية قدرات أعضاء الذيئة الدعاونة م  مع

  م  طل  منو ذلك منو خبرةإلى أعضاء ىيئة التدريس الأقل 

  بالإضامة إلى معرمتو  ال  يعمل بها جية الجامعة والكليةيباسترات اأن يكون ملمئة الدعاونة والذييج  على عضو ىيئة التدريس
 ىيئة عضو إليو ينتمي القام الاي ورسالة ورؤية البحثية الخطة إعداد في وكالك الدشاركة  التامة برؤية ورسالة الكلية

 التدريس 

 تدريبية ال  م  شأنها والاعى لحضور الدورات ال .بماتو  الجامعة وضأداء الدهام الداندة اليو بمهارة وكفاءة وإخلاص للنه
  رمع قدراتو ومهاراتو

  المحامظة على الدال العام وعدم إىدارهوالذيئة الدعاونة يج  على عضو ىيئة التدريس  

  ية ومواردىا في عدم استخدام أجهزة الكلو  الحفاظ على بنية الكلية و مواردىا و تحر  استخدامها الاستخدام الأمثل
  أعمال لا تخص أعمال الكلية أو أبحاثو العلمية

  على أ  منها ضاالجامعة واذا كان ىناك أي وجو اعتر ولوائح لتزام بقوانن الاوالذيئة الدعاونة يج  على عضو ىيئة التدريس 
  وشرح وجهة نظرهء ابدوالأسالي  الدشروعة لإ جراءاتمعليو اتخاذ الإ

 مشرما للمحامظة على اسم و مكانة الكلية تدثيل الكلية تدثيلا  

 
 الزملاء مع العلاقة فى الدهنة أخلاقيات: سابعا

  الاحترام الدتبادل بن أعضاء ىيئة التدريس و الذيئة الدعاونة و العاملن و الطلاب 

 أجل م  مانةوالأطار م  الصدق إكلية فى ال أعضاء باقي مع التعاون علىوالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة عضو يحرص 
 كلية ال أىداف تحقيق

 ودعم معنو  لحل الدشاكل العلمية والشخصية  مفتوح حوار بينهم يكون أنوالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة أعضاء يحرص  

 الدي  أو النوع أو العمر حيث م والذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة أعضاء بن تدييز أي ىناك يكون لا أن  

 الزملاء مصلحة على الحرص  

 و الذيئة الدعاونة  خصوصية الدعلومات الدتداولة و الي تخص الكلية أو الآخري  م  أعضاء ىيئة التدريسامظة على سرية و المح
 أو سلوكية  مالية بماائل أو شخصية بأمور الأمر تعلق إذا خصوصاا الطلاب و العاملن و 

 
  لطلابل يالخلق نموأخلاقيات الدهنة فى الداامةة فى ال: اثامن
 يج  ولالك ، بو ايحتاو  كي للطلاب نموذج الشرائح جميع فيوالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة وأعضاء الجامعي الأستاذ يعتبر 

  للطلاب قدوة يصبح ح  وتصرماتو سلوكو أقوالو، أمعالو، يراعى أنوالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة عضو على

 الدنهج وإتباع ، البناء الحوار العمل ، إتقان ، الوق  قيمة مثل الطلاب سنفو  في الحميدة والأخلاق القيم غرس 
 .العلمي
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 شرافوالإ التدريس مهنة على قتصري لا الأكاديدية الدنظومة في دوره أن يعي أنوالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة عضو على 
 الاليمة الخلقية التربية يحقق ح  لقدوةوا الأخ، الأب، الصديق، ، الدعلم دور إلى ليصل ذلك يتعد  نماإو  العلمي
  للطلاب

 في والداكورة للطلاب الدهنية والأخلاقيات بالالوكيات لتزامالا مبدأ غرس علىوالذيئة الدعاونة  التدريس ىيئة عضو يحرص 
  للكلية الطلابي الشرف ميثاق

 
 أخلاقيات الدهنة للكادر العام تاسعا:
 ك الوظيفى حامظ على مظهرك بما يتلائم مع وضع 
  انتبة لتصرماتك والفاظك وأقوالك مع الزملاء أمام الطلاب 
  يج  ان تنمى قدراتك ومعلوماتك بالاطلاع الداتمر والاطلاع على كل ما ىو جديد فى لرال عملك والدتعلقة

 بتخصصك 
  ضع نص  عينيك مصلحة الكلية ومصلحة الطال  على حد سواء 
 م الدعاملة ال  تتناس  معو الطلاب أنماط لستلفة معامل كلا منه 
  احترم مواعيد العمل 
 ملة الحانة والكريدة مع الزملاء والطلاب تحقق الذدف وتخلق الود والعلاقة الطيبة االدع 
  يج  أن تكون على قدر م  اللباقة والكياسة وحا  التصرف ح  تكتا  ثقة زملائك 
 اعلية استخداموتنظيم وقتك لتصل لفرت  خطوات عملك طبقا للامةية وقم ب  
  حدد أعمال اليوم مابقا واعلم أن إدارة الوق  م  إدارة الاات 
  حاول عدم الشط  أوالكشط أوالحشر فى الاوراق والداتندات الرسمية حفاظا على الدصداقية والشفامية 
  والثقاميةتعزيز القيم الدينية والاجتماعية وكاا زملائك الاي  يعملون تح  اشرامك أحرص على تنمية قدرات 

 بينهم 

 تدريبية حضور الدورات العلى  أحرصو  .بماتو  الجامعة بمهارة وكفاءة وإخلاص للنهوض   الدهام الداندة اليكأد
  ال  م  شأنها رمع قدراتك ومهاراتك

 المحامظة على الدال العام وعدم إىدارهيك يج  عل  

  عدم استخدام أجهزة الكلية ومواردىا و  ام الأمثل تحر  استخدامها الاستخدالكلية و مواردىا و الحفاظ على بنية
  في أعمال لا تخص أعمال الكلية

 معليك اتخاذ الاجراءات على أ  منها ضاالجامعة واذا كان ىناك أي وجو اعتر ولوائح الإلتزام بقوانن  يكيج  عل 
 وشرح وجهة نظرك ء ابدوالأسالي  الدشروعة لا

  طلاب الالعاملن و  الاحترام الدتبادل بن 

 الكلية  أىداف تحقيق أجل م  الزملاء فى اطار م  الصدق والامانة باقي مع على التعاون أحرص 
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 الزملاء مصلحة على الحرص  

  خصوصاا ،الطلابو الي تخص الكلية أو الآخري  م  الزملاء المحامظة على سرية وخصوصية الدعلومات الدتداولة و 

 أو سلوكية  اليةم بماائل أو شخصية بأمور الأمر تعلق إذا
 

  والتبرعات الذدايا قبول في الدهنة ا: أخلاقياتعاشر 
 أي جهة إلا بعد موامقة لرلس الكلية وتاليمها للكلية   أو التبرعات م  الذدايا قبول يجوز لا 

 نها يج مإ التبرعات او الدنح سواء م  جهات لزلية أو أجنبية، أو الذدايا أنواع م  نوع أي على الكلية حصول حالة في 
  الشبهات  ع  والبعد بالشفامية الكلية موقف يتام ح  بعد موامقة لرلس الكلية ولرلس الجامعة تكون أن

 الأشكال  م  شكل بأي الجامعة سياسات أو الكلية قرارات على ذلك يؤثر لاأ لابد جهة أي م  لذدايا الكلية قبول عند 

 
 قيات الدهنةأخلا ميثاق الفةلس  مع التعامل آلياتأحد عشر: 

خلاقيات الدهنة الواردة بهاا الدليل لأ بالكليةعضو للسالفة استلام الاستاذ الدكتور عميد الكلية لشكو  مكتوبة ياكر ميها فى حالة 
ويرمع التقرير للجهة لفحص الشكو  وإعداد تقرير بنتائج الفحص والتوصيات تشكيل لجنة يقوم الاستاذ الدكتور عميد الكلية ب

( في حالة ما إذا  221الى الدادة  49)الدادة  2491( لانة 94ما ورد بقانون تنظيم الجامعات رقم ) تدشيا معوذلك  الدختصة
ورد بقانون العاملن الددنين فى الدولة إذا كان  الشكو  اتجاه عضو م  الكادر ما كان  الشكو  اتجاه عضو ىيئة تدريس، و 

 العام 

 


